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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO 1de6

EJECUCION DE LAS TAREAS o OBSER!
N°. DE - PLAZO EN | PORCENTAJE AVANCEDE | e ooRipCioN DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N INFORME DE | o oy cierre No.
ITEM HALLAZGO A OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD | VACIO
ACCION . | sEmANAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION ASEAREAS) DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Dar cumplimiento a la resolucién ler informe de|31/08/2022 2-2022-
interna 350 del 2018 seguimiento 77536
A partir del 1de julio se ;\;\:E;(? dile “:;ibrf No existe Oficina de|31/08/2022
realizaran  reuniones comité institucionai control interno, no se hal
Cronograma de conforme al|Direccién  General - de estion designado  profesional
T1 1-jul.-22 31-dic.-22 26 100,00% reunio?\es cronograma Asesor de la Direccion desem %ﬁo dondz especializado, que tiene
establecido, de|General se gruéba ol la funcién de Jefe de
Se evidencio que no existen acuerdo a la resolucion rocedin‘:iento del Control  Interno,  no
actas de sesiones de las 350 de 2018 gumeracién de obstante a lo anterior, en|
vigencias 2020, 2021 y 2022, que Bl . L N la entidad existe un|
de acuerdo con la resolucién 350 3 Reuniones Comité Resoluciones. grupo de trabajo de
8 P o o -

L |de 2018 art. 5 "Sesionara porlof G ::;1:22:]:'0:;; de Gestion y 100,00% ;\;\:EXO 23 acla i’g apoyo al control interno|1€r informe  de|31/08/2022 2-2022-
menos 1 vez cada tres meses y| < P noviembre.  comita|fiscal de la Unidad seguimiento 77536
extraordinariamente por solicitud o Administrativa Especial 31/08/2022

. institucional de| . i "
previa. Se levantaran las| < Direccion Nacional ~ de
Porcentaje de sesiones respectivas actas de|2reccion - General - o Derecho de Autor, quien

T2 Realizar sesiones trimestrales 1-jul.-22 31-dic.-22 26 100,00% centay P > Asesor de la Direccion|desempefio, - donde] " T e

realizadas las sesiones| se  aprueba el ple !
rogramadas. General h control interno, adjunto
prog - segundo informe de s
seguimiento  PMA- anexo Resolucién 070
AGN de 2023. ANEXO 22
Presentar  cronograma para la| Crear un cronograma|
elaboracion, de la politica de Gestion para la elaboracién de
documental y de gestion de la politica de Gestién . .-

T1 documentos electronicos. 1-ag0.-2022 1-ag0.-2024 104 0,00% documental y  de No existe Oficina de
gestion de documentos con‘trol interno, no se ha
electrénicos desgr)aqlo profespnal

especializado, que tiene

Las entidades publicas deben Elaborar la polfiica de Elaboracion del proyecto de la politica Igor:tlf'gflonlnctl:rnjoem :S

formular una politica de gestién Gestion docunfenltél de de Gestién documental y de gestion obstante a lo ante;ior en
de documentos de conformidad -2 Y de documentos electronicos y Elaboracién del Para el afio 2023 se| Comité Institucional de N o

o o~ gestion de documentos ) . . la entidad existe un

con lo establecido en el articulo| (32 de socializacion del mismo con las proyecto y presentara un proyecto|gestion y desempefio, rupo de trabajo del

2 |2.8.256 del Decreto 1080 de| 9 ' T2 distintas dependencias. 1-ago-2022  |1-ago.2026 1209 0,00% socializacion del[0.00% de inversion para|Direccion  General, grup Y

O |conformidad  con lo| . apoyo al control interno|

2015. La entidad no tiene| O mismo gestionar los recursos|Subdireccion
establecida la politica de Gestién < |establecido en el art. ’ respectivos. Administrativa. fiscal de la Unidad
p . 2.8.2.5.6 decreto 1080 del P } . Administrativa Especial

Documental 'y de gestion

documentos electrénicos 2015 Direccién Nacional de|
Presentacion ante el  Comité ., Derecho de Autor, quien
Institucional de gestion y desempefio Acta de aprobacion por cumple la funcién de

T3 para su aprobacion. 1-ag0.-2022 1-ag0.-2026 209 0,00% parte  del  Comité control interno, adjunto|
institucional de gestion anexo Resolucion 070
v desempefio. de 2023. ANEXO 22

Publicacién en la pagina web y » .
T4 socializacion  a  las  demas|y.ago.2022  |1-ago.-2026  |209 0,00% Publicacion  pagina
dependencias Web de la Entidad
No existe Oficina de|

T1 Actualizar el PGD de la Entidad 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% . control interno, no se ha
PG'_D de la entidad designado  profesional
debidamente especializado, que tiene
actualizado. i6

El  Programa de  Gestion Aprobacion del PGD por parte del Ica Tnlmonlc:e Jefe de|
Documental no cuenta con la T2 Comité Institucional de gestion y|1.ago.-2022 1-ag0.-2026 209 0,00% obo:targtealz Zrnrtlg}ior ';z
estructura normalizada con los| Actualizar e implementar desempefio. Para el afio 2023 se| Comité Institucional de N . '
i P : ® ) ) ) o la entidad existe un
requisitos minimos que cita el = el Programa de Gestion — presentard un proyecto|gestion y desempefio, ‘o de trabajo  del

3 |anexo técnico del decreto 2609 8 Documental de la L o o P“bl'caf:'9" del PGD 0,00% de inversion para|Direccién General, g opo al control :nterno
de 2012 ni como lo indica el art. g Direccién  Nacional ~ de| T3 Publicacion y socializacion del PGD  |1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% en !a pagina Web de la gestionar los recursos|Subdireccion fiSC;II de la_ Unidad
2.8.5.2. del Decreto 1080 de Derecho de Autor Entidad respectivos. Administrativa. . . ol

Administrativa Espec
2015, por lo que el PGD se . o :
. Direccion  Nacional de|
encuentra desactualizado. .
Derecho de Autor, quien
o PGD debidamente cumple la funcién de|

T4 Implementacion de los programas|; ;.. 5025 |1.ago-2026 |20 0,00% socializado e control interno, - adjunto

especificos del PGD : |
implementado. anexo Resolucién 070
de 2023. ANEXO 22
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R PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO hoe
EJECUCION DE LAS TAREAS o OBSER|
N°. DE o PLAZO EN| PORCENTAJE AVANCE DE DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N° INFORME DE SxEn@ERTE No.
ITEM HALLAZGO ACCION OBJETIVOS No. TAREA Descripcién de las Tareas SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO AVANCES RESPONSABLES EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y HALLAZGO RADICAD | VACIO
INICIO FINALIZACION SASEAREAS) DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
A la fecha, se recibié y
cumplié en su totalidad
) el cronograma de
T Actualizar el FUID 1-ago.-2022  |9-ago.-2026  |210 0,00% FUID ~ debidamente transferencia
actualizado propuesto, para la
vigencia 2022.
Para el afio 2023 se
presentara un plan de
trabajo para adelantar
Elab o i tarios del hi la actualizacion de los
T2 p aG"’a.', 0s Inventarios del archivoly 444 2022 10-ago.-2026  |210 0,00% Inventarios inventarios,
le Gestion. identificando los
diferentes formatos que ) .
contiene el archivo. No exlvste Oficina  de|
control interno, no se ha|
designado  profesior
Inventario Unico Documental - 'ANEXO' i especializado, que tiene
FUID no cuenta con la totalidad |nveptar|o genera! la funcién de Jefe de
A ) archivo central Control Interno, no|
de los inventarios de la . .
L. Actualizar el FUID y los obstante a lo anterior, en
produccién documental, en los| . . . N .
N i < inventarios del archivo de la entidad existe un
archivos de gestion desde que se 3 gestion y del archivo Direccion  General 'y grupo de trabajo de
- 9] . . . . 5
4 haFe apertura de los gxpedlentes, O |central dando|T3 Actualizar los inventarios del archivo 1-ago.-2022 10-ago.-2026 210 50,00% Inventarios 12,50% Subdirecciones. apoyo al control interno
asi mismo el archivo central Q - Central - N
. N < cumplimiento a la| fiscal de la Unidad
cuenta con inventarios que L . AN .
. normatividad vigente. Administrativa Especial
presentan errores no permite la A .
- Direccion Nacional de|
recuperacién oportuna de la| .
. L, Derecho de Autor, quien
informacion. e
cumple la funcién de
control interno, adjunto
Se proyecta para la zne;(;)ZB R:;OEI;go;z 079
presente vigencia, © .
realizar una
actualizacién de los|
inventarios archivo de
gestion de la|
ﬁr::;Tesmemauén ::I documentacién en
Implementacion de FUD vy o . fisico de cada
T4 seguimiento a las dependencias. 1-ago-2022 10-ago.-2026 210 0.00% E:dlaD eul:zentsgos IZ: dependencia, junto con
dependencias. la programacion de las
P : transferencias
documentales al
archivo  central, |
teniendo en cuenta la
actualizacién de las|
TRD a partir del 1 de
ler informe de 2-2022-
seguimiento 77536
31/08/2022
Elaborar y actualizar los|
. . procedimientos de la
Cuando los funcionarios o N
. . entidad, para efectos que Se levanto el
contratistas se retiran, 0 y . — .
. . los funcionarios Y - procedimiento de retiro - o
desvinculan o culminan sus| - Z contratistas hagan entregal Elaborar actualizar los Procedimientos de la de funcionarios junto Comité de Gestion de
5 |actividades, no realizan la o g g T1 . Y N 1-jul.-2022 14-ago.-2022 6 100,00% entidad  debidamente(100,00% J Calidad, Subdireccion 31-ago.-2022
. Q de la  documentacion procedimientos de la entidad. N con los formatos de L N
entrega de la documentacion Q . actualizados. Administrativa.
N . < producida al momento de cada una de las|
producida, a través de ) . L .
N 3 su retiro, desvinculacién o! oficinas responsables.
inventarios documentales. L
culminacion de sus
actividades.
No existe Oficina de|
control interno, no se ha|
designado  profesional
ecializado. aue tienel
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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO 3de6
N°. DE FIECUCIONDE LAS TAREAS | | az0 en| PORCENTAE AVANCEDE | rspipCiON DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVESIONES N7 INFORME DE - o oy cieree No. |OBSER
ITEM HALLAZGO i OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD | VACIO
ACCION | SEMANAS [ = S TaREAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Elaborar el plan institucional de ANEXO 1 PIC| l,a,,,f,u,n,(:ié,':l,aé Vl;léferdé
Capacitacion, como lo indica el art. vigencia 2022 control Interno, no
18 de la ley 594 de 2000, y el art. aprobado  por  ellghstante a lo anterior, en|
2.8.2.5.14.del decreto 1080 de 2015, comité Institucionallla entidad existe un
para la vigencia 2022. ) ) de Gestion Y|grupo de trabajo de|
T1 1-jul.-2022 31-dic.-2022 26 100,00% PIC Desempefio, apoyo al control internol
mediante acta 12 dellfiscal de la Unidad
31 de octubre deladministrativa Especial
2022. Direccién Nacional de|
Derecho de Autor, quien
No se cuenta con un plan de - cumple la  funcién de|
capacitacion para los Elabortamgln de »croqogramazozdze éNEXO 2] control interno, adjunto)
funcionarios de archivo, no hay| capacitacion vigencias ~ - . ronograma anexo Resolucion 070
un  plan institucional  de priorizando los temas de acuerdo con Se et?w_alewdenuas de 6 Institucional d consolidado de las|ye 2023, ANEXO 22
© N - . .
capacitacion anual ni| =z Elaborar, implementar y las  necesidades de la gestion :Frgn:goznozz ,Um::l; C:;Egi In;é';zcmlot:_m | capacitaciones
6 |cronograma, ni acta de| 2 |ejecutar Plan institucional|T2 documental. 1-jul.-2022 31-dic.-2022 26 100,00% Cronograma 2022 100,00% 9 J gestion y de PENO. Y| propuestas para la
e o Q B - * ’ cronograma y  sus|Subdireccion igencia 2022
aprobacion, por parte del Comité¢| © de capacitacion anual. . - . vigenci 3
PR " < soportes debidamente|Administrativa. incluid |
institucional ~ de  gestion y firmados. Incluidas as
desempefio y posterior : capacitaciones en
publicacién del documento en la temas de gestion
agina Web. documental
pag ANEXO 3 listados de]
capacitaciones
realizadas durante el
2022, incluidos los|
: temas de archivo.
3 Ejecutar el cronograma del ;) 5099 31-dic-2022 |26 100,00% |Listados de asistencia ANEXO 4
capacitaciones anuales. »
presentacion
capacitacion
transferencias
documentales.
T Realizar el diagnostico integral, paral; .o o455 [20.ag0.-2026  |211 25,00% Diagnostico Integral )
elaboracion del PINAR Mediante acta numero No existe Oficina del
3 . del C""“.','e control interno, no se hal
Institucional de Gestion designado  profesional
PINAR  debid . yreselz[eoselna‘lper:g uesS!: Anexo 1. PINAR]especializado, que tiene
Presentacion del PINAR  para| el amen_(? P! prop aprobado para ellla funcion de Jefe de]
it : T2 aprobacion por parte del Comité|1-ago.-2022 20-ago.-2026 211 100,00% aprobado por el Comite .dEI PINAR para periodo 2022 -2026 |[Control  Interno, noj
La Direccion  Nacional de Elaborar, aprobar e institucional d tion v d o . . ’ Institucional de Gestién implementar en el obstante a lo ante;ior en
Derechos de Autor, no cumple implementar el PINAR, de| institucional de gestion y desempeno. y Desempefio. periodo de 2022 al - N . N . '
. ~ . Comité Institucional de|Anexo 2. Adjuntajla entidad existe un
con el Articulo 2.8.2.5.8 del z acuerdo al Articulo! 2026. Luego de estar estion y desemperio. v|acta 3 de 27 v 30 delgruro  de  trabajo  de
7 |Decreto 1080 de 2015, Decreto| 2 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 56,25% aprobado se publico en gestion y ce peno. y Y grup! d
5} ) Subdireccion enero de 2023, porlapoyo al control interno
612 de 2018, por no tener| © de 2015, Decreto 612 de la pagina Web. . . ) N
h < Publicacién del PINAR Administrativa. la cual se aprueba elffiscal de la Unidad
elaborado, aprobado y publicado 2018 PINAR 1al Admini . E al
el PINAR. T3 Publicacién y socializacién del PINAR |1-ago.-2022 20-ago.-2026  |211 100,00% en la pagina Web de la| htp://www.derechodea INAR ~ para lajAdministrativa  Especial
: X vigencia 2022 - 2026 Direccién  Nacional de
Entidad utor.gov.co:8080/docu Derecho de Autor, quien
ments/10181/32683010 cumple la funcibg del
/ZZLQN;:IQ'}‘;;;Z[T_DN control interno, adjunto|
0a86;2557-a37a- anexo Resolucién 070
de 2023. ANEXO 22
Plan de trabajo de 05f1b902f0d1
T4 Implementacion del PINAR 1-ago.-2022 20-ago.-2026 211 0,00%
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N°. DE FIECUCIONDELAS TAREA® | pLazo n| PoRCENTAE AVANCEDE | opoRipCiON DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N INFORME DE | o o)1 cierre o (Ceset
ITEM HALLAZGO L OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD [ VACIO
ACCION | SEMANAS | " S TaREAs AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Actualizar el procedimiento PMO5-
PRO4 No existe Oficina de|
control interno, no se ha
T1 15-ago.-2022 20-ago.-2026 209 0,00% Borrador de documento designado  profesional|
especializado, que tiene
A . . la funcién de Jefe de
No se cumple con la radicacion Actualizar, implementar y Control  Interno no
de las comunicaciones internas socializar el procedimiento — — Grupo  Interno de obstante a lo ante}ior en
tipificadas en el art. 3, 5, 7 del| PMO05-PR04, indicando los Presen.tagon y aprobacion  del Para el afio 2023 se Tral?a'o - Unidad de la_ entidad existe Yun
acuerdo 60 de 2001, por otro lado| z  [cargos de los funcionarios procedimiento PMOS-PRO4 ante el presentara un proyecto Comulnicaciones o de trabaio  del
8 |no se evidencio un procedimiento| 2 |autorizados para firmar las| T2 Comité de gestion de calidad. 15-ag0.-2022  |20-ago.-2026 209 0,00% 0,00% de inversion para . " d grup J
. 9] P . o . Servicio al Ciudadano, apoyo al control interno|
que indique los cargos de los| 2 comunicaciones internas y Procedimiento  PMO5- gestionar los recursos Subdireccion fiscal de la  Unidad
funcionarios autorizados para externas de la entidad y el — — PRO4 actualizado y respectivos. Administrativa Administrativa  Especial
firmar  las  comunicaciones| tramite de radicacion de Presentacion y  aprobacion  del 209 aprobado. Direccién Nacion£ del
oficiales de la entidad. las mismas. procedimiento PMO5-PRO4 ante el ho )
T3 Comité institucional de gestion y|15-ago.-2022  |20-ago.-2026 0,00% Derecho de Autor, quien
desempefio. cumple la funcién de
control interno, adjunto
Publicacion en el SGC e 209 publicacién en el SGC anexo Resolucion 070
T4 implementacién  del procedimiento|16-ago.-2022  |20-ago.-2026 0,00% ] de 2023. ANEXO 22.
de la Entidad
PMO05-PR04
Presentar un plan de accion con cada| Todas las areas de la|
una de las oficinas productoras, entidad y Subdireccion . .
indicando los procesos archivisticos Administrativa. No exl}ste Oficina  de
que deben realizar en los archivos de control interno, no se ha
gestion, de acuerdo a la de5|gr‘1a(jio profespnal
T1 normatividad. 1-ago.-2022 30-ago.-2026 213 0,00% Plan de accién especializado, que tiene|
la funcién de Jefe de
Los archivos de gestién carecen Control  Interno,  no|
de procesos de foliacién, Para el afio 2023 se obstante a lo anterior, en|
ordenacién,  descripcién, no| © Organizar los archivos de| 2 la entidad existe un
. y z - . presentara un proyecto .
cuenta con inventarios, en el o gestion en cumplimento B - grupo de trabajo de
9 S = - 0,00% de inversion  para — :
caso de las Historias laborales| Q de la normatividad . Todas las areas de la apoyo al control interno|
o y o P gestionar los recursos| " o ) N
inactivas se encuentran en riesgo < archivistica vigente. respectivos entidad y Subdireccion fiscal de la Unidad
de pérdida y de seguridad de la| . . . . . : Administrativa. Administrativa  Especial
informacion Organizar los gxpedlemes. apllcaqldo Expedientes e h|§tor|a5 Direccion Nacional de|
los procesos técnicos de ordenacion, laborales organizadas Derecho de Autor, quien
T2 retiro de material, abrasivo, foliacion, |, . 05 |30.ag0-2026  |213 0,00% de acuerdo a la cumple la funcion de|
identificacion y diligenciamiento de la| normatividad  vigente control interno, adiuntol
hoja de control de expedientes e establecidas por el anexo Resoluéic‘)n ! 070
Historias Laborales. AGN. de 2023. ANEXO 22
Actualizar el procedimiento de Se adjunta| 2do informe  de|
asignacion de numeracién de los procedimiento de seguimiento,
actos administrativos, indicando el asignacion de radicado el 30 de|
procedimiento para corregir errores numeracion actos ANEXO 1 noviembre de 2022
en la numeracién y el control de Procedimiento de Ia| administrativos, Procedimiento
T1 consulta, a fin de evitar que se tachen|1.ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% entidad ~ debidamente debidamente asignacion de
o reserven nimeros de actos actualizado. actualizado y aprobado numeracién  actos|
administrativos. por el Comité administrativos
Institucional de Gestién
y Desempefio.
No existe Oficina de|
El procedimiento de asignacion Se badj_ulntad Iac(t:a d!e ggzltg:ag;emo‘;rg?e:ﬁ):; 2do i_nfotrme de
de numeracion de los actos aprobacion del Comite seguimiento,
administrativos, no especifica Institucional de Gestion ANEXO 1 acta 12especializado, que tiene|radicado el 30 de|
o esp Desempefio. del 31 de octubrelia funcion de Jefe de[noviembre de 2022
como se debe proceder al y peno. A ioatit
. . comité institucional| Control Interno, no
momento de gncontra( errores en Actuall;ar y aplicar el Someter el procedimiento al Procedimiento de gestion y|obstante a lo anterior, en
la numeracion, de cémo es el S procg@mlehto T2 aprobacion del comité de gestion de|1-ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% desempefio, donde|la entidad existe un
control de consulta para atender = administrativo de! lidad aprobado " ” b | .
. - . o ” calidad. Direccion  General y|se aprueba €llgrupo de trabajo de
10 |resoluciones, no garantiza que no o asignacion de numeracion 100,00% . : dimi d :
o Subdirecciones. procedimiento €lapoyo al control interno
se tachen o reserven la Q de los actos numeracion delfiscal de la Unidad
numeracioén de los actos < administrativos y consultal Resoluciones. Administrativa  Especial
administrativos, la entidad no de los mismos. Direccion Nacionapl del
cumple con lo tipificado en el Derecho de Autor, quien
articulo 6 del Acuerdo 060 de Una vez aprobado el cumple la funcibg del 2do informe de
2001, articulo 15 del acuerdo 05 procedimiento por el control interno, adjunto| seguimiento,
de 2013 comité institucional de anexo Resoluéién 070l radicado el 30 de|
- gestion y desempefio, noviembre de 2022
. . " P " de 2023. ANEXO 22.
T3 Publicar el procedimiento en el SGC. |1-ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% roc_edlmlemo se procede a actualizar
publicado en el SGC. o
el SGC, y aplicacion
del mismo en las
dependencias.
2do informe  de|
- Procedimiento Se adjunta el Formato ANEXO 2 Formato seguimiento,
Implementar el procedimiento en las implementado en cada, control numeracion control  numeracion radicado el 30 de|
T4 distintas dependencias 1-ag0.-2022 31-dic.-2022 2 100,00% una de las| Resoluciones FO1- Resoluciones  FO1- noviembre de 2022
dependencias. PMO03-PR04 2022 PMO03-PR04 2022
Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV Codigo: ICV-F-06
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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO Sdet

EJECUCION DE LAS TAREAS o OBSER!
N°. DE - PLAZO EN| PORCENTAJE AVANCEDE | o ncioN DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N° INFORME DE NGRS No.
ITEM HALLAZGO A OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD | VACIO
ACCION SEMANAS | “ s TAREAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Organizar las historias laborales de Se realizaron la| Se anexan 20 hojas|
acuerdo a la normatividad vigente, y revision de 20 historias| de control de las|
crear la hoja de control de cada uno laborales de’ historias laborales.
de los expedientes. : " funcionarios activos,
la  DNDA  presuntamente T1 1-jul.-2022 31-dic.-2024  [131 0,00% Historias ~ laborales con sus No existe Oficina de|
incumplié lo estipulado art. 7 del organizadas " :
) correspondientes control interno, no se ha
acuerdo 42 de 2002, parégrafo N N A
I formatos  hojas de designado  profesional
del articulo 12 del acuerdo 2 de control diligenciadas y especializado, que tiene
2014 y acuerdo AGN 005 de 15 Elaborar inventario! actualizadas a pfuncién déqJefe e
de marzo dfe 2013, toda vez que documental de las hojas Elaborar el inventario en el FUID de Control  Interno no
las Historias Laborales del de vida en el FUIDD y las historias laborales de funcionarios obstante a lo anterior, en
personal activo no cuentan con| organizar las historias activos e inactivos. la_ entidad existe 'un
inventarios documentales en ell 2 [laborales de acuerdo lo | tari subdireccion upo de trabaio  de
11 |FUID, las Historias Laborales del| O |estipulado art. 7  del|T2 1ul.-2022 31-dic.2024 131 40,00% nventarios 50,00% irecelor grup: J
i » Q actualizados Administrativa apoyo al control interno
personal inactivo,  presentan s} acuerdo 42 de 2002, fiscal de la Unidad
material  abrasivo  (ganchos| < paragrafo del articulo 12| - . N
o Administrativa Especial
metdlicos de grapadora y del acuerdo 2 de 2014 vy Direccion Nacional de.
ganchos legajadores) y no esta acuerdo AGN 005 de 15| Derecho de Autor, qui
organizada de la forma correcta, de marzo de 2013. cumole Ia funcibg ';'e'
las carpetas se encuentran tpl int diunt
expuestas a la consulta de Adoptar las medidas necesarias para| control gerrllo‘”a Ju[');g
cualquier otro funcionario no garantizar que las historias laborales Historias laborales| anexo Resolucion
vinculado a Talento Humano. T3 sean archivadas  de manera|1-jul.-2022 31-dic.-2024 131 100,00% archivadas de manera de 2023. ANEXO 22.
independiente a los archivos de las independiente
demas dependencias.
Elaborar y comunicar a cada una de Todas las areas| 2do informe  de|30/11/2022
las dependencias el cronograma de productoras, gestion seguimiento,
transferencias 2022. documental radicado el 30 de
Cronograma de El cronogramal noviembre de 2022
trasferencias propuesto y anexado
T1 1-jun.-2022 31-dic.-2022 30 100,00% documentales, en el anterior informe
elaborado y se cumpli6 en su
comunicado totalidad No existe Oficina de
control interno, no se hal
designado  profesional
especializado, que tiene|
la funcién de Jefe d
No se evidencio el cronograma Control  Interno,  nof2d0  informe  de[30/11/2022
de transferencia documentales obstante a o anterior, en|Seguimiento,
2022 para los archivos del o ' |radicado el 30 de
. S |Elaborar y ejecutar el la entidad existe un
gestion. La DNDA indico que no noviembre de 2022
Z  [cronograma de grupo de trabajo de|
12 |ha  realizado  transferencia| Q 100%
secundaria, oducto de  la| § |transferencias apoyo al control interno|
valoracion P de series 2 |documentales 2022 fiscal de la Unidad
Administrativa  Especial|
documentales por TRD (tiempo o s :
! . A la fecha, se recibié y Direccion Nacional de|
de retencion en el archivo central " : : - " .
Realizar las transferencias: Trasferencias cumplié en su totalidad Todas las oficinas Derecho de Autor, quien
T2 documenla_les de gada una de Ias 1jun.-2022 31-dic.-2024 135 100,00% docymentales el cronograma de productoras, gestion cumple vla funcmq de]
dependencias al &area de gestion realizadas de acuerdo transferencia documental control interno, adjunto|
documental al cronograma propuesto, para la anexo Resolucién 070
vigencia 2022. de 2023. ANEXO 22.
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Creacién del Sistema Integrado de " No existe Oficina de|
-ago.- -dic.- 9 i
m conservacion documental. 1-ag0-2022 81-dic.-2026 1230 0% Sistema Integrado de control interno, no se ha
conservacion designado  profesional
documental elaborado especializado, que tiene
aprobado. la funcién de Jefe de
Aprobacién del SIC por parte del yap : Control  Interno,  no
Comité Institucional de Gestion i
o . T2 - Y1-ago-2022  |31-dic-2026  |230 0% Para el afio 2023 se obstante a lo anterior, en
g Crear e implementar el Desempefio. resentara un proyecto| Direccion General la entidad existe un
13 No se cuenta con el "Sistema % Sistema Integrado  de| 0% ze inversiénp 4 aral Area de Gesti()r; grupo de trabajo de
integrado de conservacion, SIC". o Conservacion documental ° . p apoyo al control interno
s} : gestionar los recursos|Documental ) 3
b4 de la entidad. respectivos. fiscal de la Unidad
T3 Socializar e implementar el SIC 1-ag0.-2022 31-dic.-2026 230 0% SIC implementado. ' Administrativa  Especial
Direccion Nacional de
Derecho de Autor, quien
cumple la funcién de
K d i control interno, adjunto
i i Link de publicacion en anexo Resolucién 070
T4 Publicar en la pagina Web de 131y 0 o020 [31.dic-2026 230 0% la pagina web de la o 2023, ANEXO 22.
entidad el SIC Entidad
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